
Ledelses- og uddannelses

mæssige udfordringer

Rigshospitalet
8. november 2017

Randi Brinckmann Wiencke
Helen Bernt Andersen



Rigshospitalet
8. november 2017



Rigshospitalet
8. november 2017

Nationale mål for sundhedsvæsenet



Klinisk 

lederskab
Evidens

Operationalisere organisationens 
vision og mission helt ude hos 
brugerne

Den bedste kvalitet og værdi 
for borger og samfund
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Hvordan fokus 
på klinisk 
lederskab

Patientinddragelse

Udvikling af 
evidens for praksis

Lærings- og 
kvalitetsteam og 
kliniske eksperter

Skal være en selvfølge

Udarbejdelse og 
implementering af 

kliniske 
retningslinjer
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De enkelte organisationer kan være med til at understøtte udøvelsen af 
klinisk lederskab ved at have systemer, der giver let adgang til relevant 
og opdateret viden og på den måde understøtte kliniske beslutninger

Synliggøre og 
efterspørge det 

ønskede 
kvalitetsniveau

Understøtter at 
personalets 

kompetencer udvikles

Kilde: 
Fra forskning til praksis 

2017
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Patientinddragelse omfatter tre essentielle 
hovedelementer:

Respekt Dialog Inddragelse
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EBP

Patienter og pårørendes 
behov og præferencer

Bedst 
tilgængelig evidens

Tilgængelig ekspertice, 
færdigheder og 

dømmekraft

Rigshospitalet
8. november 2017

Kilde: 
Fra forskning til praksis 2017


