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METODE

Fire fokusgruppeinterview

Data indsamlet fra september
— november 2020

Tolv sygeplejersker ansat |
medicinske, kirurgiske og
psykiatriske afsnit pa Aalborg
Universitetshospital og
Regionshospitalet Nord

Sygeplejerskernes alder
rangerede fra 26—60 ar og
havde mellem16 til 35 ars
erfaring

Alle ansat som kliniske
vejledere for
sygeplejestuderende



RESULTATER




STRUKTURERER
STUDERENDES LARING
| KLINIKKEN

Jeg kan godt li’ rammens struktur. Den
gir’ noget mere konkret at tage
udgangspunkt | ift. at saette teorier i spil.
(FG2)

Laeringen bliver mere fokuseret og
struktureret. (FG 2)

Det er som om der skabes en r@d trad pd
tvaers af semestrene....den faelles ramme
pa tveers af skole og klinik. En klinisk
praksis, som nogle gange er en helt ny
verden at traede ind i. Det er som om, det

giver en vis tryghed. (FG 3)



UNDERSTOTTENDE
REDSKAB TIL AT LARE
HVAD SYGEPLEJE ER
OG FORDRER

Rammen hjaelper med at
synliggare, at der er andre
faktorer som influerer pa vores
sygepleje. At selvom vi gerne
ville prioritere anderledes, sa er

der eksterne barrierer. (FG3)

Jeg kan godt li’ rammen og der
har veeret meget mere fokus og
opmeaerksomhed pad relationen
til patienten. Det kan vi tydeligt
meerke i afsnittet. De
studerende er ‘opdraget’
anderledes end tidligere. De
har bare mere fokus pd

patientrelationen. (FG1)



...jeg faler, at ndr jeg bruger
rammen, sd er jeg mere sikker
pd at komme ind omkring

vigtige aspekter og jeg faler mig

UDVIKLER VEJLEDERS ikke sd utilstreekkelig som
EGEN VEJLEDER tidligere. (FG3)
PRAKSIS

Hvad er sygepleje....hvad er
psykiatrisk sygepleje? Det er
ikke helt tydeligt og jeg synes,
at vi her har fdet et redskab
som giver os ord og begreber,
som vi kan bruge til at blive

mere skarpe. (FG4)
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