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DE KLINISKE RETNINGSLINIER SKAL SAEATTES | SPIL
AF PERSONALET TIL GAVN FOR PATIENTEN

HVILKEN TYPE LEDELSE SKAL DER TIL,
FOR RETNINGSLINIERNE LEVER | DEN KLINISKE HVERDAG?

MINE NEDSLAG:
1. Huvilken virkelighed star vi i i det danske sundhedsvaesen?

2. Hvorfor er det vigtigt at arbejde struktureret med de kliniske retningslinier?
— Et blik pa kommunerne

3. Hvordan sikrer ledelsen, at personalet star staerkt med afsaet i de kliniske retningslinier?
- Hvad gear vi konkret pa Aalborg Universitetshospital?



Befolkning efter aldersgrupper. 2008-2058

Tusinde personer

DEMOGRAFIEN, SOM VI KENDER DEN
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sammenhang mellem borgernes alder og behov for sundheds- og plejeydelser, hvilket bl.a. skyldes, at
forekomsten af kronisk sygdom er stigende med alderen (se ogsd afsnit 1.2 nedenfor). Den aldrende
befolkning er, jf. figur 2, en saerlig udfordring for den kommunale del af sundhedsvasenet, da borgernes brug
af kommunale sundheds- og omsorgsydelser i szerligt hgj grad er betinget af alder.

Figur 2: Sundheds- og plejeudgifter i kommune og region fordelt pa borgeres alder (2019)

Sundheds- og plejeudgifter pr. borger i 2019 i henholdsvis kommune og region,
fordelt pa alderstrin (kr.)
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B Kommunale udgifter B Regionale udgifter

Note: Kommunale udgifter omfatter hjemmehjzelp, plejehjem/bolig, hjemmesygepleje,
genoptraening (efter serviceloven), forebyggende hjemmebeseg og rehabilitering, mens
regionale udgifter dakker hospitalssektoren og praksissektoren/sygesikringen.

Kilde: KL's Momentum, 21. april 2021

Demografien udfordrer ovenikgbet pd to fronter: Samtidig med at antallet af plejekrevende zldre er
stigende, s3 skrumper den forventede arbejdsstyrke svagt, og det bliver dermed (endnu) svaerere at skaffe




Hjaelpe borgerne ned af eskalationspilen

Forebyggelse af indlaeggelser i praksis
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P SUNDHEDSSTYRELSEN
Borgerers funklicnssurs

Tidlig opsporing af forringet
Tidlig epsporing helbredstilstand og nedsat funk-

tionsevne hos #ldre mennesker
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AMBEFALINGER TIL ARBEJDSGANGE QG
AMYEMLUELSE AF REDSEABEH




RESULTATER FRA
PATIENTINVENTERING

« Gennemsnitligt har patienterne 5
forskellige diagnoser

* 39 % har indenfor de sidste 30 dage haft
en eller flere indlaeggelser.

» 43% blev det vurderet, at indlaeggelsen
ikke havde veerdi

» 25% vurderes forlgbet at kunne
varetages i primaersektor.

» 36% vurderes indleeggelsen at kunne
veaere varetaget via sub-akut tid eller
daghospital.

Patientinventering pa korte indlaeggelser i

Akutte Modtageafsnit i Region Nordjylland
- Er rette patient pa rette sted pa rette tidspunkt?

PATIE@V
PARDR E

HOSPITAL

Afropportering pd inventening vio tvarsektoniel owdit pd korte indlzggelser i
AMA Aniborg i et somaorbejde med Den Prahospitole Virksombed, Almen
Proksis og Jommerbugt- og Aalborg kommune

EGEN|LAEGE
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ET BLIK PA KOMMUNERNE

» Hvorfor er det vigtigt at arbejde
systematisk med de kliniske
retningslinier?

Betydningen af at have en organisation /
struktur bag sig




"SADAN FOREBYGGER VI GENINDLAGGELSER”
- ET PROJEKT MED FALLES MAL, LEDELSE OG GKONOMI

OG IKKE MINDST:

Forberedelse

Dialog med patienter og pargrende og
relevante parter i involverede enheder pa
tveers

Projektledelsen seetter hold +
folgegruppe?

Baselinedata i SPC + tvaersektoriel audit
Indkaldelse til projektmgder og audits

Projektmgder 1-2

. 9

£2)

Udpegning af sponsor og projektledelse

STRUKTURERET FALLES IMPLEMENTERING OG OPFOLGNING

Udviklingsfase

Arbejdsseminar 1 — Feelles idégenerering,
prioritering og planlaegning af
prevehandlinger

Projektmade 3 - 5 — Sikring af fremdrift
via evaluering af prgvehandlinger og
justering ved behov

Arbejdsseminar 2 — Planlaegning af
implementeringsproces

Labende tveersektorielle audits med et
lzeringsperspektiv

Act Plan Act Plan Act Plan

Study Do Study Do Study Do

Implementering

Projektmgde 6-8

Sikring og udbredelse af retningslinjer for
nye arbejdsgange

Information og implementering i praksis

Fortsat opfelgning med data +

tveersektorielle audits
I:‘IEl't‘h




| HOSPITALETS VERDEN

* Har vi som ledere fokus nok pa
udviklingen, forskningen og kvaliteten af
sygeplejen?

* Hvordan gar lederen den ngdvendige
forskel i en travl hverdag?




HVAD OPTAGER LEDERNE?

. Ny ledelsesorganisering

2. Evaluering af morgensamling
« nyt tiltag, hvor vi tager godt imod nye medarbejdere, studerende og
vikarer, sa alle foler sig som en del af holdet og kender deres opgave

Personalemgde

Mandag den 29/8 2022 kl. 15.15 -17

3. Fastholdelse og rekruttering
- hvordan ger vi det attraktivt at vaere fastansat i vores afsnit.
- hvad kan vi ggre som afsnit? hvad kan man ggre som medarbejder?

i personalestuen
Dagsorden:

4. Gennemgang/opsummering af nye tiltag
Optimering af forlgb, Kommunikation om CT via Cetrea, Fast Stroke

opdatering, kompetenceudvikling NIV-behandling

» Hvordan har vi det?
» Akut Dagafsnit ved Kate
» ARV-arrangement den 3/11 — gnsker til fagligt og socialt indhold

» Ny ledelsesorganisering pa hospitalet
5. Sidste nyt om NAU Y g gp p

. . : » Personalesituationen
—hvad ved vi? Hvor langt er vi? Hvad kommer der nu til at ske?

» Gennemgang af UTH - lzering og Igsningsforslag

- Skal vi arbejde hver 3. weekend? — se oplegget hertil » Hvordan bliver vi bedre til at opdatere CETREA i hver vagt?
- Opfolgning pa Arbejdstilsynets genbesog » Dokumentation
» Sygeplejefaglig forskning ift. lanesenge

Resultaterne fra ernseringsprojektet.

» Evt.
Evt. |




REKRUTTERING OG FASTHOLDELSESHJULET

Medarbejderne som ambassadarer Gode opstartsforlgb, herunder mentorordning
Grundig oplaering og instruktion, herunder

Synlighed pa uddannelsesinstitutionerne 4
"Godt fra start” for nyuddannede sygeplejersker

””Den Hvide Verden” studie- og erhvervspraktik

. Opstart uden for normering
NY: "En verden af muligheder

— som sygeplejerske” ’
Qr@ ‘/

EN FORSKEL

Synlige karriereveje

Branding Onboarding

Mening i opgaven
Stillinger pa tvaers af funktioner
Tydelighed pa opgaven

Arbejdsmilje og Attraktive stillinger

Prioritering af opgaverne
trivsel

Synlig ledelse Attraktive seniorvilkar

aﬁ

Rekruttering Kompetencer og
opgaver

Forskning og udvikling

International rekruttering og rekruttering fra andre brancher

Strategisk kompetenceudvikling

Flere faggrupper i spil
NY: "Godt greb om sygeplejen”

NY: Studentermedhjaelperjobs



https://denhvideverden.rn.dk/
https://rn.dk/da/Genveje/Karriere/Sygeplejerske/Godt-fra-start

Aalborg Universitetshospital
Patientens hospital «Vores arbejdsplads
Patientens behov er vores opgave

Vision

Som patient oplever du, at

Vi sikrer, at du far den bedste behandling Du bliver vejledt, sa du sammen med dit team ' F
gennem forskning, faglig udvikling og kan treeffe de valg, der er rigtige for dig

Ledannetse Dit forlgb er velkoordineret med dig, dine ’

Du bliver godt modtaget, godt behandlet pargrende, praktiserende laege og kommune i

og er i gode hsender Vores samarbejde giver overblik, overskud

Din behandling er tilrettelagt ud fra dit liv og arbejdsgleede
og de mal, der er vigtige for dig

Din leege/dit team kender dig og skaber
sammenheaeng i dit behandlingsforlagb

M i S S i 0 n Sammen skaber vi Sammen udvikler vi Sammen uddanner vi
et sikkert og effektivt forleb morgendagens behandling morgendagens medarbejdere

til den enkelte patient



Sykepleiere er eksperter - YouTube

TAK FOR JERES OPMZARKSOMHED


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DFC5RJECuXWg&data=05%7C01%7C%7C2366cdac83934679adae08da9552f1fe%7C5968b90c51a64f088b4750ffffbe2e4f%7C0%7C0%7C637986480723248748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=r5hznXzFFqgAvSTWDCeeSTnUCAikt2%2BMG%2Bqq6kPqXGY%3D&reserved=0
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